
التكلفةتاريخ الانجاز المكلفالمستهدفالمؤشرالمبادرةالاهداف 

Ȗعزʈز تخلق الطلاب بأخلاق القرآن1
برامج  لغرس Ȗعظيم كتاب الله لدى 

المستفيدين
نوفم؄فيوسف الناجم٣مبادراتتنفيذ المبادرات

أكتوȋرعمر اݍݰرȌي١٠٠ مشاركإقامة مسابقة لݏݰفظ ب؈ن الطلابمسابقة حافظ اݍݨبيل

مارسعمر اݍݰرȌيإقامة ٣ مسابقاتاعتماد من الشرɠات ورواد الأعمال مسابقات قرآنية

إقامة التصفياتتصفيات مسابقة الملك سلمان
 ʄعة طلاب عڴȌترشيح أر

مستوى الشرقية
دʇسم؄فعمر اݍݰرȌي

سȎتم؄فعبدالله العمري Ȗܦݨيل ٣٠ تلاوةȖܦݨيل تلاوات قرانية مم؈قةبرنامج تراتيل

نوفم؄فعبدالله العمري برنامج؈نتنفيذ ال؄فنامج ࡩʏ إجازة الفصل الدرا؟ۜܣبرنامج Ȗعاɸد

دʇسم؄فغنام المط؈في ٥٥%ɲسبة نجاح الطلاب بالاختباراختبارات المستوʈات

سȎتم؄فعبدالله العمري ١٠مواɸب صوتيةإقامة مسابقة لاكȘشاف مواɸب صوتيةمسابقة الصوت الندي

يونيو ــ سȎتم؄فعبدالكرʈم الشمري دورت؈نإقامة الدورة التأɸيليةتأɸيل المعلم؈ن

أكتوȋرعبدالكرʈم الشمري ورشت؈ن عملإقامة الورشورش عمل تطوʈرʈة

يونيو ـ أغسطسعبدالكرʈم الشمري ٦٠% من المعلم؈نحصول المعلم؈ن عڴʄ رخصة Ȗعليم القرآن الكرʈمبرنامج الرخصة الفضية

ف؄فايرسليمان الٔڈدي٥٠ امامإقامة ال؄فنامجبرنامج أقوم قيلا

إقامة  برامج موجɺه  ل؇قلاء الܦݨنحلقات الܦݨن.
٥٠ مɴسوب من نزلاء 

الܦݨن
دʇسم؄فيوسف الناجم

إقامة  برامج موجɺه  لمɴسوȌي  القطاع العسكري حلقات أالقطاعات العسكرʈة.
٥٠٠ مɴسوب من 

القطاع العسكري 
دʇسم؄فعبدالكرʈم الشمري 

دʇسم؄فعبدالكرʈم الشمري ١٠٠٠ مش؅فكإقامة برامج لتܶݰيح سورة الفاتحة لعموم اݝݨتمععلمۚܣ الفاتحة.

دʇسم؄فعبدالكرʈم الشمري ٣٠٠ مش؅فكإقامة حلقات أسبوعية  لتܶݰيح تلاوة  اݍݨاليات لقصار المفصلحلقة اݍݨمعة

دʇسم؄فسليمان الٔڈدي١٠٠٠ مستفيدإقامة  برامج للتعليم عن Ȋعدحلقات التعليم عن Ȋعد

أكتوȋرسليمان الٔڈدي٥٠ مستفيدإقامة  برامج موجɺه  لسائقي اݍݰافلاتȖعليم سائقي اݍݰافلات

يونيوعبدالله العمري ٢٠٠ مشاركإقامة برنامج صيفي للمراجعةاݍݰلقات الصيفية

مايو  ـ يونيوعمر اݍݰرȌي٧ حلقاتحلقات مكثفة لݏݰفاظيتدارسونه

دʇسم؄فعمر اݍݰرȌي٥ مشارك؈نإقامة برنامج لتحس؈ن الأداء القرآɲي  ࡩʏ المسابقات اݝݰليةبرنامج التأɸيل للمسابقات

دʇسم؄فعمر اݍݰرȌي١٥ مشارك؈نإقامة برنامج  للتأɸيل الإجازات القرآنيةبرنامج التأɸيل للإجازات القرآنية

يونيو ــ نوفم؄فيوسف الناجملقائ؈نإقامة لقاء عام يجمع مɴسوȌي الشؤون التعليمية للتواطۜܣ والتآلفلقاء تآلفاستقطاب واسȘبقاء الكفاءات6

0 SAR

عمر اݍݰرȌي٥ مشارك؈ن

اݝݨموع

تصميم وتقديم برامج نوعية مم؈قة4

 دورات التجوʈد ݍݨميع الفئات 

والمستوʈات: المبتدئ؈ن والمتقدم؈ن.
نوفم؄فإقامة دورات لتجوʈد القرآن الكرʈم عبدالكرʈم الشمري ٤ دورات
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دʇسم؄ف

دʇسم؄ف

٢٠ مشاركإقامة برنامج  لݏݰفاظ

3

5

صناعة بʋئة جاذبة للطلاب

تدرʈب المعلم؈ن والمشرف؈ن

عمر اݍݰرȌي صناعة اݍݰافظ.

إقامة برنامج  لݏݰصول عڴʄ الإجازات القرآنيةبرنامج الإجازات القرآنية

م٢٠٢٥التشغيلية لإدارة الشؤون التعليمية  الخطة



المعوقاتالملاحظاتتارʈخ الانجاز المبلغالمسْڈدفالمؤشرالمبادرة الاɸداف 

الشراɠات مع اݝݰلات التجارʈة   
توقيع شراɠات  مع اݝݰلات  التجارʈة

٢٠ محل تجاري 

اقع ١٠٠٠ رʈال لɢل محل بو
اسْڈداف محلات الورود والɺدايا - كوب اݍݵ؈ف- رولات اݍݨمعية للمحلات٣٠ نوفم؄ف ٢٠٠٠٠٢٠٢٥

٣٠ نوفم؄ف ٢٠٠٠٠٠٢٠٢٥دعم ١٠ جɺات مانحة اݍݰصول عڴʄ دعم من المؤسسات المانحة المؤسسات المانحة 

اسȘثمار المنصات الوطنية 
اݍݰصول عڴʄ دعم من المنصات الوطنية وتنوʉع 

المشارʉع
٣٠ نوفم؄ف ٥١٠٠٠٠٠٠٢٠٢٥ منصات وطنية

٣٠ نوفم؄ف ٢٠٦٠٠٠٠٠٢٠٢٥ شركة ورجل أعمالاݍݰصول عڴʄ الرعايةرعاية حفلات ومناسبات اݍݨمعية

٣٠ نوفم؄ف ٣٠٣٠٠٠٠٠٠٢٠٢٥ شركة ورجل أعمالاݍݰصول عڴʄ الدعمدعم أوقاف اݍݨمعية وȋرامجɺا 

٣٠ نوفم؄ف ١٠٠٠٣٦٠٠٠٠٢٠٢٥مش؅فكزʈادة عدد المش؅فك؈نمشروع الرقم الموحد 

مشروع كفالات بجميع أنواعɺا ( التعليمية والوقفية من خلال ظلك النافع )
جميع أنواع الكفالات

 (طالب--حلقة-معلم-جزء-ساعة-وقف)
٣٠ نوفم؄ف ١٠٠٠١٥٠٠٠٠٢٠٢٥ طالب

٣٠ نوفم؄ف ١٠٠٠٠٠٢٠٢٥اݍݰصول عڴʄ ٦٠ ت؄فع عيۚܣاݍݰصول عڴʄ  ت؄فعات عيɴيةالت؄فعات العيɴية 

٣٠ نوفم؄ف ٢٠٢٠٢٥ زʈارة تقرʈر الزʈاراتزʈارات الشرɠات ورجال الأعمال

٣٠ نوفم؄ف ٥١٢٠٠٠٠٠٢٠٢٥ شراɠاتتوقيع شراكة التوظيفالاسȘثمار الاجتماڤʏ  من خلال التوط؈ن

٣٠ نوفم؄ف ١٠٥٠٠٠٠٠٢٠٢٥ داعم؈نتوف؈ف داعم؈نالصناديق الاسȘثمارʈة

اطلاق حملة Ȗسوʈقية  تحت عنوان داوو مرضاكم بالصدقة٣٠ نوفم؄ف ١٥٢٠٢٥ زʈارةتقرʈر الزʈارةزʈارات المؤسسات المانحة والديوانيات والمناسبات الاجتماعية

٣٠ نوفم؄ف ٥٢٠٢٥ مشارɠاتالتقرʈرارɠان Ȗعرʈفية تفاعلية ࡩʏ اݝݨمعات التجارʈة والمناسبات

٣٠ نوفم؄ف ١٠٢٠٢٥ شاشاتالتأكد من وضع الإعلانات ࡩʏ الشاشاتالشاشات الالك؅فونية وأماكن الانتظار

٣٠ نوفم؄ف ٣٠٣٠٠٠٠٢٠٢٥ داعماݍݰصول عڴʄ الدعماسْڈداف الشرɠات والمؤسسات الناشئة ورجال الاعمال من فئة الشباب

افز Ȗܨݨيعية٣٠ نوفم؄ف ٤٥٠٠٠٠٢٠٢٥ برامج توعوʈةزʈادة عدد المستقطع؈نمبادرة ɠلنا تنمية موارد وضع حو

٣٠ نوفم؄ف ٧٠٠٠٠٢٠٢٥زʈارة ٣٠ مɴشأة Ȗعليميةزʈادة عدد المستقطع؈نحملات Ȗسوʈقية ࡩʏ المدارس والɢليات والمعاɸد

٣٠ نوفم؄ف ٢٥٢٠٠٠٠٠٢٠٢٥ رجل اعمالتقرʈر الملتقىملتقى رمضاɲي لرجال الاعمال

٣٠ نوفم؄ف ٣٥٠٠٠٠٢٠٢٥ أجɺزةوضع الأجɺزة ࡩʏ الأماكن المناسبة لɺاأجɺزة البيع الذاȖي

٣٠ نوفم؄ف ١٠٠٠٠٠٠٢٠٢٥قناة واحدةظɺور الإعلان ࡩʏ القناةاسْڈداف قناة اݝݨد

زʈادة عدد زوار المكتبتحس؈ن مكتب استقبال الت؄فعات و୒براز موقعه
زʈادة عدد ت؄فعات المكتب بɴسبة ١٠% 

عن العام الماعۜܣ
٣٠ نوفم؄ف ١٥٠٠٠٠٢٠٢٥

٣٠ نوفم؄ف ٣٢٠٢٥ ورش عملتقرʈر الورشةورش عمل دورʈة  لتنمية الموارد المالية 

Ȗعزʈز التواصل مع الداعم؈ن  " تواصل نوڤʏ وتوثيق العلاقة "  زʈادة التواصل مع الشرɠاء والداعم؈ن2

ع؄ف رسائل الواȖساب - رسائل اݍݨوال - خطابات 

شكر لرجال الاعمال الداعم؈ن لݏݨمعية  

وتزوʈدɸم بتقارʈر سنوʈة.

٣٠ نوفم؄ف ٣٠٠٠٢٠٢٥ܧݵص

--ر.س.  8,680,000

 

 

1
زʈادة وتنوʉع مصادر الدخل

اݝݨموع

م٢٠٢٥تنمية الموارد المالية  التشغيلية إدارة  الخطة



المعوقاتالملاحظاتالتɢلفةتارʈخ الانجاز المسْڈدفالمؤشرالمبادرةالاɸداف م

٠٫٠٠ ر.س. ٣١/دʇسم؄ف/٢٠٢٥عدد ٢ موظفتقرʈر الدورةتقديم دورات مدفوعة عن طرʈق التʋس؈ف

٠٫٠٠ ر.س. ٣١/دʇسم؄ف/٢٠٢٥لقاء واحدلقاء واحداقامة لقاءات

٠٫٠٠ ر.س. ٣١/دʇسم؄ف/٣٢٠٢٥ دوراتتقرʈر الدورةاقامة دورات حضورʈة للموظف؈ن

تقديم دورات تدرȎʈية للموظف؈ن والمعلم؈ن
إجماڲʏ الساعات التدرȎʈية الۘܣ حصل علٕڈا 

الموظف؈ن
٠٫٠٠ ر.س. ٣١/دʇسم؄ف/٨٠٠٢٠٢٥ ساعة

٠٫٠٠ ر.س. ٣١/دʇسم؄ف/٥٢٠٢٥ موظف؈نتوقيع عقود عملȖعي؈ن موظف؈ن حسب أولوʈة الوظائف الشاغرة بالɺيɢل المعتمد

٠٫٠٠ ر.س. ٣١/دʇسم؄ف/٦٠٢٠٢٥ معلمعدد المعلم؈ن اݍݨددȖعي؈ن معلم؈ن جدد وفق اݍݨدارات والمɺارات المطلوȋة

٠٫٠٠ ر.س. ٣١/دʇسم؄ف/٤٢٠٢٥ متدرȋ؈نتقرʈر التدرʈبتفعيل التدرʈب التعاوɲي

٠٫٠٠ ر.س. ٣١/دʇسم؄ف/٣٢٠٢٥ موظف؈نتقرʈر تمɺ؈فȖعي؈ن موظف؈ن من خلال تمɺ؈ف

افية لتواصل مع المرܧݰ؈ن ٠٫٠٠ ر.س. ٣١/دʇسم؄ف/٢٠٢٥المرܧݰ؈ناɲشاء الية عمل الية اح؅ف

٠٫٠٠ ر.س. ٣١/دʇسم؄ف/٤٢٠٢٥ لقاءاتاقامة لقاءات ب؈ن مɴسوȌي اݍݨمعيةلقاءات ب؈ن مɴسوȌي اݍݨمعية

٠٫٠٠ ر.س. ٣١/دʇسم؄ف/٤٢٠٢٥ استȎياناتعمل الاستȎيانالقياس الدوري لرضا العامل؈ن

٠٫٠٠ ر.س. ٣١/دʇسم؄ف/٢٠٢٥جميع الموظف؈ناɲشاء ألية لإختيار موظف الشɺر والسنةموظف الشɺر والسنة

٠٫٠٠ ر.س. ٣١/دʇسم؄ف/٢٠٢٥واحدتحديث اللائحةتحديث لائحة الموارد الȎشرʈة

٣١/دʇسم؄ف/٣٢٠٢٥ شراɠاتعمل شراɠاتالبحث عن خصومات لمɴسوȌي اݍݨمعية

٣١/دʇسم؄ف/٢٠٢٥جميع الموظف؈ناɲشاء الية للعمل عن Ȋعدتفعيل العمل عن Ȋعد

٣١/دʇسم؄ف/٥٢٠٢٥ موظف؈نحفل المتطوع؈نتكرʈم المتطوع؈ن 

٠٫٠٠ ر.س. ٣١/دʇسم؄ف/١٣٠٠٢٠٢٥ ساعة تطوعيةتقرʈر الفرصخلق فرص تطوعيةاستقطاب المتطوع؈ن وتوظيفɺم4

--

3
بناء بʋئة عمل جاذبة ومحفزة

اݝݨموع

تدرʈب الموظف؈ن والمعلم؈ن1

استقطاب واسȘبقاء الكفاءات2

م٢٠٢٥الموارد البشرية والتطوع  التشغيلية لإدارة  الخطة



تاريخ الانجاز المستهدفالمؤشرالمبادرةالاهداف م

٣٠-ديسمبر-٢٥شركة واحدهتوقيع عقدتوفير شركة مواصلات متميزة للروضة

٣٠ ديسمبر ٢٠٢٥تقليل نسبة تكاليف المشتريات عن السنة المالية السابقة بنسبة ٥%تقليل نسبة المشترياتتقليل تكاليف المشتريات 

٣٠ ديسمبر ٦٠٢٠٢٥%الاعتماد على التقنية تقليل استهلاك ورق الطباعة 

٣٠ ديسمبر ٢٠٢٥الإدارة والمرافق التابعة لها ٣اعمال صيانه خفيفة

٣٠ ديسمبر ٢٠٢٥شركة واحدهتوقيع عقد التعاقد مع شركة لصيانة مباني الجمعية 

٣٠ ديسمبر ٢٠٢٥تركيب السيرفر - إعداد السيرفر - إنشاء الحسابات - تدريب الموظفينإتمام مراحل المشروعتركيب وتشغيل السيرفر الداخلي في الجمعية

٣٠ ديسمبر ٢٠٢٥%90نسبة الطلبات المستلمة في رافدأتمتة طلبات الصيانة والدعم الفني في رافد

المجموع

تقينة المعلومات

تحسين الكفاءة التشغيلية في الجمعية1

تطوير وأتمتة عمليات الجمعية2

م ٢٠٢٥وتقنية المعلومات  المساندةاالخدمات التشغيلية لإدارة  الخطة



تاريخ الانجازالمستهدفالمؤشرالمبادرةالاهداف

١٣٠/١٢/٢٥إقامة اللقاءلقاء أولياء أمور الطلاب ومɴسوȌي اݍݨمعية

٣٣٠/١٢/٢٥عدد المشارɠاتالمشاركة ࢭʏ المعارض والمؤتمرات

٢٣٠/١٢/٢٥إقامة مسابقةمسابقة لأفضل صورة وفيديو

١٣٠/١٢/٢٥إقامة الملتقىملتقى رمضاɲي لوجɺاءاݍݨبيل ࢭʏ الدوائر اݍݰɢومية واݍݵاصة والاعلام

٣٣٠/١٢/٢٥مشاركة اݍݨمعية ࢭʏ الاذاعةمشاركة الجمعية في الإذاعة بفقرة قرآنية

١٣٠/١٢/٢٥إقامة المعرضإقامة معرض قرآɲي

١٣٠/١٢/٢٥إقامة اݍݰفل  حفل التكرʈم

٧٣٠/١٢/٢٥عدد المناسباتالمشاركة ࢭʏ مناسبات ديɴية ووطنية و عامة

١٠٣٠/١٢/٢٥عدد الزʈاراتدعوة المسؤل؈ن ورجال الأعمال والمشاɸ؈ف لزʈارة اݍݨمعية

١٠٣٠/١٢/٢٥عدد الزʈاراتزيارة اݍݨɺات اݍݰɢومية واݍݵاصة والتعرʈف بخدمات ومنتجات اݍݨمعية واحتياجاٮڈا

١٠٣٠/١٢/٢٥عدد Ȗغطياتتغطيات ميدانية لݏݰلقات والفعاليات

٧٣٠/١٢/٢٥عدد ال؄فامجتفعيل استديو اݍݨمعية

٢٣٠/١٢/٢٥عدد لقاءات ودوراتتعزيز المواطنة وخدمة اݝݨتمع

٢٤٣٠/١٢/٢٥عدد الرسائل ɠل شɺرالرسائل (النصية) لإنجازات تمت واɲشطة قادمة

١٢٣٠/١٢/٢٥عدد رسائل واحصائياترسائل تواصل وتوطيد العلاقات مع كبار الداعم؈ن

٢٠٣٠/١٢/٢٥مونتاج صوتيات ومقاطعتسجيل تلاوات متميزة للطلاب

اݝݨموع

الخطة التشغيلة لادارة العلاقات العامة والإعلام ٢٠٢٥ م 

م

بناء صورة ذɸنية ايجابية عن 

اݍݨمعية ١

٢
زيادة التواصل مع الداعم؈ن 

والشرɠاء



تارʈخ الانجاز المسْڈدفالمؤشرالمبادرةالاɸداف م

٣٠ أبرʈل ٤٢٠٢٥تقارʈر الارȋاعإعداد التقارʈر الرȌعية ࡩʏ وقْڈا

٣١ يناير ١٢٠٢٥اعتماد السياسةاɲشاء سياسة الاس؅فجاع للمدارس والروضات

إضافة اݍݨمعية ࡩʏ تطبيقات البنوك
ظɺور حساب اݍݨمعية 

للمت؄فع؈ن
٣٠ يونيو ٨٢٠٢٥

٣١ دʇسم؄ف ١٢٠٢٥وجود الاليةاɲشاء ألية لتطبيق ضرʈبة القيمة المضافة

التحول الرق׿ܣ للبنوك
البنك السعودي للاسȘثمار    

      والبنك الأول 
٢٢٩/٢/٢٠٢٥

1ʏر المالية والتحليل الماڲʈر التقارʈتطو

اݝݨموع

م٢٠٢٥المالية  التشغيلية لإدارة   الخطة



المعوقاتالملاحظاتنسبة الصرفالتكلفةالاخطارتاريخ الانجاز المستهدفالمؤشرالمبادرةالاهداف م

١٥ مارس ٢٠٢٥%100وقف النبراس (عظم)

٢٩ يونيو ٢٠٢٦%100وقف النبراس (الكتروميكانيك)

٣٠ يونيو ٢٠٢٦%100وقف النبراس (التشطيبات النهائية)

٣١ أغسطس ٢٠٢٦%100وقف النبراس (التأثيث)

٣٠ يونيو ٢٠٢٥%100وقف الباحة استكمال التشطيبات

٣٠ يونيو ٢٠٢٥%100وقف الباحة التأثيث و التشغيل

١ فبراير ٢٠٢٥%100إعادة تأهيل البهو والمطعم والمقهى لفندق ورويك الجبيل الصناعية

إعادة تأهيل المسبح و النادي الصحي و السبا لفندق ورويك الجبيل 
الصناعية

٢ مارس 200%٢٠٢٥

٣١ ديسمبر ٢٠٢٥%100إعادة تأهيل واجهة فندق ورويك الجبيل الصناعية

١ يناير ١٩٠٠%100 بناء مطعم فوق سطح فندق ورويك الجبيل الصناعية

شراء الأثاثتأثيث مدرسة نورة الجلاسي
استكمال تجهيزات المدرسة 

بنسبة ١٠٠%
٣١ ديسمبر ٢٠٢٥

شراء الأثاثتأثيث مدرسة حي الجوهرة
استكمال تجهيزات المدرسة 

بنسبة ١٠٠%
٣١ ديسمبر ٢٠٢٥

استكمال تشطيباتاستكمال تشطيبات مدرسة حي الضاحية
استكمال تجهيزات المدرسة 

بنسبة ١٠٠%
٣١ ديسمبر ٢٠٢٥

شراء الأثاثتأثيث مدرسة حي الضاحية
استكمال تجهيزات المدرسة 

بنسبة ١٠٠%
٣١ ديسمبر ٢٠٢٥

الانتهاء من المخططاتوقف الحمراء
استكمال المخططات بنسبة 

%١٠٠
٣١ ديسمبر ٢٠٢٥

الانتهاء من المخططاتوقف الخالدية
استكمال المخططات بنسبة 

%١٠٠
٣١ ديسمبر ٢٠٢٥
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